Nabor na stanowisko gtéwnego ksiegowego

w Zespole Szkét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych

w Lesznie

1. Dyrektor Zespotu Szkét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie ogtasza nabdr na

stanowisko gtéwnego ksiegowego.

2. Wymagania niezbedne od kandydatow:

a)

b)

f)

g)

h)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnosc¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw
lub za przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiada, co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata, przez co najmniej
3 lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymogami na danym
stanowisku,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia wyzsze,
studia zawodowe, uzupetfniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczong $rednig, policealng lub  pomaturalng szkote ekonomiczng
i posiada co najmniej 6 letnig praktyke w ksiegowosci,

wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.



3. Wymagania dodatkowe od kandydatow:
a) komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, rzetelnos$¢ i odpowiedzialnos¢,
c) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

d) znajomosé przepisdw: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ZUS,
PEFRON, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamodwien
publicznych oraz aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw,

e) bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera — MS Office, urzadzen biurowych,

f) mile widziana znajomos$¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego VULCAN.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,
c) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
d) dekretowanie i ksiegowanie dokumentdéw finansowych,

e) sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych jednostki, opracowanie projektu
planu finansowego jednostki oraz przygotowanie informacji
o przebiegu wykonania planu finansowego,

f) prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

g) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

5. Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do
pobrania w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia),

b) list motywacyjny,
c) zyciorys /CV/,

d) udokumentowane S$wiadectwami pracy, badz zaswiadczeniami o zatrudnieniu
doswiadczenie zawodowe,



e) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie wymagane w
pkt.2 i oraz kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu potwierdzone za zgodnosc z oryginatem wtasnorecznym podpisem,

f) oswiadczenie kandydata: ( do pobrania w zatgcznikach do niniejszego ogtoszenia)

® 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e niekaralnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celédw rekrutacji,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

6. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Zespot Szkoét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych  w  Lesznie,
ul. Kilinskiego 4, 64-100 Leszno,

b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,
c) wymiar czasu pracy: peten etat,

d) termin rozpoczecia pracy: sierpien 2015 .

Dokumenty nalezy sktada¢ w  sekretariacie Zespotu Szkét  Elektroniczno-
-Telekomunikacyjnych w Lesznie, 64-100 Leszno, ul. Kilinskiego 4, osobiscie lub za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 21 lipca 2015 r. do godziny 15.00 w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,,nabdr na stanowisko gtowny ksiegowy”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Po uptywie
terminu sktadania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalne;j.
Kandydaci, ktérzy nie bedg spetnia¢ wymagan niezbednych, nie przechodza do dalszego
etapu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /bip.zset.leszno.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkét



Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie. Dokumenty aplikacyjne niespetniajgce
kryteridw wymaganych w ogtoszeniu zostang po zakonczeniu rekrutacji komisyjne
zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dyrektor
Zespotu Szkét Elektroniczno-Telekomunikacyjnych w Lesznie

mgr Janina Piotrowiak



